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Oggetto: Dott, Bulgaresi Paolo cessavione dal rapporto di lavoro per raggiunti timid di eth a decorrere dal
01.11.2014 {ullimo giorno lavorative 31.10.2014).
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo lstituto per 1o Stadio e I Prevenzione Oacologica , con sede in Via Cosimo il Yecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana 0. 201 del 19.12.2013.
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Visti:
- i} Decreto Legishativo n. 502 det 30/12/1992 ¢ ss.m. e i, ¢ Ir Legge Regionale Toscana n. 40 del
24 /0272005 di disciplina de Servizio Sanifario Regionale ¢ ssamm. ¢ ii;

- la Legge Regionale Toseana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19.06.2012, in
forza alla quale ISPO (Istituto per lo Studio e I Prevenzione QOncologica” & ente del Servizio Sanitario
Regionale dotato di dotato di personalitd ghwidica pubblica ¢ di antonomia otganizzativa, amministrativa ¢
contabile.

- Ia delega conferita, con atto prot. n. 4041 del 18/12/2012, dal Diretiore Generale dell'ISPO al Direttore
della SC Gestione del Personale ¢ rapporti con le OO.SS dell’Azienda Sanitaria Locale 10 di Fitenze, in forea
di specifico atto convenzionale, sulla base del quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL
per la gestione di varie materic tecnico operative ed amministrative, fra le quali Ja gestione del personale;

Premesso che il Dott. Bulgaresi Paolo, Dirigente Biologo di guesto istituto, ha raggiuato alla data del
331.10.2014 i requisiti anagrafici e contibutivi smbilitl dalla vigente normaiva per il collocamento in

quicscenza per raggiunti kmid di ed;

Ritenuto pertanto opportmo prendere atto del collocamento a riposo per raggiunti fimiti di ctd in base alfa
vigente normativa det Dott. Paolo Bulgaresi, Dirigente Biologo di questo [stituto;

Con la sotioscrizione del Dircttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitatio, ciascuno per quanto di

competenza (ai sensi del D.Lgs. 502792 e se.mm. e 1i);

DELIBERA

Per quanio esposto in nargativa:

1) D1 PRENDERE ATTO della cessazione dal servizio dal 01.11.2014 (ultimo piorno lavorativo
31.10.2014) del Dott. Paolo Bulgaresi, Dirigente Biologo di quesio Istituto;

2) D1 PRENDERE ATTO che dalla medesima data di cessazione il suddetto dipendente beneficera del
tratiainento di guiescenza ¢ previdenza secondo la normativa vigente;

3) DI PRENDERE ATTO che Ia 8.C. Gestione del Personale ¢ rapportt con e OO0SS., Settore
Gestione Previdenziale, ha predisposto le pratiche previdenziali ¢ pensionistiche del caso;

4y DUTRASMETTERE copia del presente atto alfinteressato ed al Collegio Sindacale.

IL DIFETTORE S IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dri Ricgardd Foh Dott. Fabrizig Caredyo
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.C. Gestione Coordinamento Processi di Integrazione Aree Amministrativa ¢ Tecnico
Scientifica;

S.C. Citologia Analitica Biomolecolare.
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